
Appendix C:  
 

Table 5 Average Officer scores for each objective (%)  
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Cambridge Jazz 5,6,7 4,7,6 6,8,8 6,7,8 6,7,8 50,70,62 64 

Blue Smile 7,8,7 7,8,7 8,8,8 8,7,8 8,7,8 66,77,77 76 

Fire & Rescue 8,8,9 8,6,7 7,7,7 6,6,7 6,6,7 60,69,74 68 

Creative Cooking 7,7,6 7,7,7 7,8,7 8,8,7 8,8,8 63,77,71 70 

H&I MH 8,7,9 8,8,9 8,6,9 8,8,6 8,8,8 68,73,82 74 

Kite Trust 7,7,7 7,9,5 8,8,7 8,6,6 8,6,7 58,74,65 66 

Let’s Cook 7,8,7 8,8,8 9,8,9 8,8,8 8,8,8 77,80,80 79 

Orwell Eco Youth 9,8,7 9,8,7 9,7,8 8,8,7 8,8,7 73,78,72 74 

Peruvian 5,5,4 5,6,4 5,5,4 3,6,4 3,6,4 37,57,40 45 

Romsey Mill 8,9,9 8,9,8 8,8,9 9,8,9 9,8,9 73,85,88 82 

SSYI Sawston 8,7,7 8,7,7 7,8,8 7,8,9 7,8,8 61,77,78 72 

Unique Feet 7,6,8 7,8,7 7,8,8 7,8,9 7,8,8 61,78,80 73 

Orchard Park 9,9,9 9,9,9 9,9,8 8,9,9 8,9,9 75,90,88 84 

Joint Play 5,7,9 8,7,7 7,8,8 5,8,8 5,8,8 59,78,80 72 

 

 
 


